
基 本 情 况

姓

名

现 名 张永艳 性 别 女 民 族 汉族

曾用名 无
身份证

号码
510622198009285127

出生地 四川德阳 出生年月 1980/9/28

参加工作时间 2001-6-1 身体状况 健康

最
高
学
历

学历（学位）证书编号

和毕（肄、结）业时间
学 校 专 业 学 制 学 位

5116 1820 2105 928203

2021/01/20

国家开放大学 土木工程 两年 无

现任专业技术职务及

任职时间

中级会计师

2016/9/12

现从事何种专业

技术工作
会计师、税务师

专业技术职务任职资格（取

得时间及审批机关）

会计师取得时间：2016/9/12；审批机关：四川省人力资源和社会保障厅

税务师取得时间：2020/11/8；审批机关：中国注册税务师协会

现（兼）任行政职务及任职

时间

行政职务：财务资产融资部部长；任职时间：2021/5/1；

行政职务（兼）：财务总监；任职时间：2022/9/30

何时加入中国共产党（共青

团）任何职务
1995 年 3 月 27 日加入共青团员

何时何地参加何种民主党派

任何职务
无

参加何种学术团体、任何种

职务有何社会兼职
无

懂何种外语

达到何种程度
英语三级



学 习 培 训 经 历

（包括参加专业学习、培训、国内外进修等）

起 止 时 间 专业或主要内容 学习地点 证明人

1999 年 9 月—2001 年 6 月 会计电算化专业脱产学习 电子科技大学 邹寿彬

2019 年 1 月—2020 年 10 月 税务师学习 东奥会计在线
税务师考

核成绩单

2019 年 1 月—2021 年 10 月 注册会计师学习 东奥会计在线

注册会计

师考试成

绩单

2020 年 8 月— 2020 年 10 月
会计继续教育——公需科目、

人工智能与健康
广元会计学会

广元会计

学会

2021 年 6 月—2022 年 6 月
学成功案例——颠覆自我 范

式跃飞系列课程

北京财务研究

院
李永延

2021 年 7 月— 2021 年 7 月

企业经营战略与预算绩效评

价管理实务暨企业新会计准

则中合并报表实务操作难点

解析及会计核算专题培训

中国人力资源

开发研究会培

训中心

中国人力

资源开发

研究会培

训中心

2021 年 10 月—2021 年 12 月

会计继续教育——会计基础

工作规范、参加全国会计专业

技术资格考试等会计相关考

试

广元会计学会
广元会计

学会

2022 年 10 月—2022 年 12 月
财务高管研修班——内部控

制

北京财务研究

院
李永延

2022 年 11 月—2022 年 11 月
财务高管研修班——税务风

险与纳税筹划

北京财务研究

院
李永延

2022 年 8 月—2022 年 12 月

会计继续教育——会计法律

法规、《民法典》解读及法治

思维能力建设

广元会计学会
广元会计

学会

2023 年 6 月—2023 年 6 月
2023 年内部审计人员继续教

育培训

四川省内部审

计师协会

四川省内

部审计师

协会

2023 年 8 月—2023 年 10 月
会计继续教育——公需科目、

专业科目
广元会计学会

广元会计

学会

年 月— 年 月

年 月— 年 月

年 月— 年 月



工 作 经 历

起 止 时 间 单 位
从事何专业

技术工作
职 务

2001 年 6 月—2004 年 9 月 四川海河高压胶管厂
公司内勤，统

计

职员

2004 年 9 月—2005 年 3 月 广元精珍酿造厂
公司内勤 职员

2005 年 3 月—2007 年 10 月
广元市全真汽车贸易有限公

司

费用结算 职员

2007 年 10 月—2011 年 4 月
广元东风汽车销售服务有限

公司

费用结算 职员

2011 年 4 月—2012 年 10 月 广元苏宁易购销售有限公司
会计 财务督导

2012 年 10 月— 2015 年 2 月 广元旭光汽车贸易有限公司

会计 财务负责

人兼行政

主管

2015 年 2 月—2019 年 3 月 广元源利商砼有限责任公司
会计 财务负责

人

2019 年 3 月—2021 年 4 月
广元市城建投资集团有限公

司

会计 职员

2021 年 5 月—2023 年 10 月
广元城投智慧城市产业发展

有限公司

会计 部长

2022 年 9 月—2023 年 10 月
广元城投集团旺苍建设开发

有限公司

会计 财务总监

（兼）

年 月— 年 月

年 月— 年 月

年 月— 年 月

年 月— 年 月

年 月— 年 月

年 月— 年 月

年 月— 年 月

年 月— 年 月



任现职前主要专业技术工作业绩登记

起 止 时 间
专业技术工作名称（项

目、课题、成果等）

工作内容、本人

起何作用（主持、

参加、独立）

完成情况及效

果（获何奖励、

效益或专利）

2012 年 10 月—2015 年 2 月

按期向主管税务机关进

行纳税申报，报送纳税

申报表、纳税申报

按期向主管税务

机关进行纳税申

报，报送纳税申

报表、财务会计

报表以及税务机

关根据实际需要

要求的其他纳税

资料。（主持）

保证企业及时、

合规履行纳税

义务，助力企业

长远发展。

2015 年 3 月—2019 年 3 月 成本核算

检查、监督和考

核预算和成本计

划的执行情况，

反映成本水平，

对成本控制的绩

效以及成本管理

水平进行检查和

测量，评价成本

管理体系的有效

性，为成本控制

提供决策参考。

（主持）

有效反映消耗

定额及成本计

划的执行情况，

从而实行成本

控制，降低公司

成本，增加利润

空间。

年 月— 年 月

年 月— 年 月

年 月— 年 月

年 月— 年 月

年 月— 年 月

年 月— 年 月

年 月— 年 月

年 月— 年 月



任现职后主要专业技术工作业绩登记（一）

起止时间
专业技术工作名称（项

目、课题、成果等）

工作内容、本人

起何作用（主持、

参加、独立）

完成情况及效

果（获何奖励、

效益或专利）

2021 年 5 月—2023 年 10 月 财务制度建设

编制公司《费用

报销管理制度》

《成本管理制

度》《合同管理实

施细则》《融资管

理办法》等 11 项

制度，并监督制

度贯彻执行。（主

持）

规范财务工作

行为，强化内部

控制，促使公司

内控规范、财务

规范、管理规

范，防范风险漏

洞，为公司持续

正规化发展、经

济效益稳步增

长奠定良好基

础。

2021 年 5 月—2023 年 10 月 资金筹集

多渠道收集、整

理贷款信息，了

解银行具体要

求，并结合公司

情况按要求准备

合规申请材料；

主动积极研究政

策，申请享受项

目补助。（主持）

成功取得银行

贷款 38474 万，

为公司经营发

展提供强有力

资金支持；成功

取得项目无偿

补助资金 50万，

进一步充实公

司现金流。

2021 年 5 月—2023 年 10 月 税务筹划

积极税收筹划，

将停车收费的主

体方由公司变更

为业委会，采取

公司仅有管理职

能且收取相应管

理费的方式，降

低税费。（主持）

使增值税税率

由 9%降低到 6%，

税基相应减少

约 40%，所得税

相应减少约

10%，节约年税

收约 10 余万元



任现职后主要专业技术工作业绩登记（二）

起止时间
专业技术工作名称（项

目、课题、成果等）

工作内容、本人

起何作用（主持、

参加、独立）

完成情况及效

果（获何奖励、

效益或专利）

2021 年 5 月—2023 年 10 月 资产管理

组织资产清查、

盘点工作，制定

《资产管理办

法》，组调相关人

员对公司资产进

行全面盘点，并

给出合理建议；

大力开展应收账

款清理工作。（主

持）

保障资产账实

相符，提高资产

利用率和经济

效益；通过制定

具体清收方案、

采取有效措施

并落实考核责

任机制，成功收

回账款 61.6054

万，规避公司坏

账风险。

2021 年 5 月—2023 年 10 月 绩效考核管理

编制公司绩效考

核方案，按照公

司预算情况合理

分配指标，跟踪、

考核指标完成情

况，针对具体岗

位、具体事项提

出奖励办法相关

建议；编制、实

施部门绩效考核

方案。（参加）

逐步建立起完

善的正向激励

机制，激发员工

积极性，助力公

司提质增效；提

高工作效率与

质量。近三年财

务部绩效考核

最终得分均高

于 90 分。

2021 年 5 月—2023 年 10 月 全面预算管理

优化公司资源配

置，提高投入产

出效益，实现对

公司经营活动与

资金计划的统筹

安排，保障公司

每年顺利完成年

度经营目标，整

体营收规模整体

呈上升趋势。（主

持）

优化公司资源

配置，提高投入

产出效益，实现

对公司经营活

动与资金计划

的统筹安排，保

障公司每年顺

利完成年度经

营目标，整体营

收规模整体呈

上升趋势。



任现职后主要专业技术工作业绩登记（三）

起止时间
专业技术工作名称（项

目、课题、成果等）

工作内容、本人

起何作用（主持、

参加、独立）

完成情况及效

果（获何奖励、

效益或专利）

2021 年 5 月—2023 年 10 月 财务核查

参与集团组织的

财务基础工作规

范检查、资产检

查等工作，及时

发现整改问题；

被广元市涉案企

业合规第三方监

督评估机制管理

委员会聘为广元

市涉案企业合规

第三方监督评估

机制名录库专业

人员。（参加）

逐步堵塞公司

内部管理漏洞，

防范财务风险，

确保国有资产

安全；参与完成

广元市纪检委

涉案调查工作，

为反腐倡廉贡

献个人力量。

2021 年 5 月—2023 年 10 月 财务人员培养

组织部门人员每

年参加专业知识

培训继续教育学

习，加强内部沟

通，提供工作指

导；鼓励财务人

员参加职称考

试，积极分享个

人经验。（主持）

逐步培养复合

型财务人才；带

动 2 人取得中、

初级会计资格，

1人税务师已过

四科，提高财务

团队整体专业

性



著作、论文及重要技术报告登记（一）

日 期 名称及内容提要
出版、登载获奖或在学

术会议上交流情况

合（独）

著、译

2023/4/5

名称：国有企业固定资产

精细化管理研究

内容提要：国有企业的不

断发展推动了社会经济的

进步,固定资产作为重要

的物资保障,是推动国有

企业效益提高的主要资

源。国有企业实施固定资

产精细化管理,能够保障

固定资产的利用率,有助

于为国有企业了解固定资

产的真实情况提供依据。

由此可见,开展固定资产

精细化管理工作非常必

要。基于此,文章首先以国

有企业固定资产精细化管

理的相关概述为出发点,

然后探讨了国有企业固定

资产精细化管理的必要

性,最后研究了国有企业

固定资产精细化管理的策

略,具体包括树立精细化

管理理念、营造良好的固

定资产精细化管理环境、

建立企业风险管理制度、

精细化资产核算和精细化

成本费用等。

《管理学家》2023年

总第 303期
独著



著作、论文及重要技术报告登记（二）

日 期 名称及内容提要
出版、登载获奖或在学

术会议上交流情况

合（独）

著、译

2023/7/25

名称：国有企业资金管理

风险及其管控措施探析

内容提要：在国有企业的

各项生产经营中,均强调

实施资金管理,因为国有

企业资金的安全性,会对

国有企业的生存与发展产

生极大的影响.国有企业

的领导者务必要充分明确

开展资金管理工作的必要

性,并深层次探析资金管

理期间所体现出的风险问

题,而后针对具体的情况

制定出有效的风险管控措

施,以此方式在最大程度

上保障国有企业资金的稳

定性与安全性.基于此,文

章就以国有企业资金管理

风险分析为出发点,而后

探讨了国有企业资金管理

风险控制存在的问题,最

后研究了国有企业资金管

理风险管控措施,具体的

措施是完善企业资金管理

风险防范机制、确保企业

预算方案编制

大众商务 2023（第 14

期 总第 200期）
独著


